
 

 Приложение 1  

 

 
Соглашение  

о взаимодействии сторон в период временного выбытия совершеннолетнего  

недееспособного или ограниченно дееспособного гражданина,  

находящегося на стационарном социальном обслуживании  

в ГБУ СО ЯО Норский геронтопсихиатрический центр 

 

 
г. Ярославль                                                                              «____»______________ 20____ г. 

 

 

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Ярославской 

области «Норский геронтопсихиатрический центр» именуемое в дальнейшем «Организация, 

законный представитель», в лице и.о. директора Амираслановой Оксаны Амираслановны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны и гр. 

 ____________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. полностью) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Лицо, принимающее временно выбывающего гражданина», с 

другой стороны, в дальнейшем именуемые Стороны, в соответствии с пунктом 55 «Порядка и 

условий перевода, выписки и временного выбытия из стационарной организации социального 

обслуживания, предназначенной для лиц, страдающих психическими расстройствами», 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

03.04.2024 № 176н, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

1.1 Настоящее соглашение заключается на период временного выбытия совершеннолетнего 

гражданина, признанного в установленном порядке недееспособным или ограниченно 

дееспособным 

____________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

(далее - временно выбывающий гражданин) между Организацией, исполняющей обязанности его 

законного представителя, и лицом, принимающим временно выбывающего гражданина, в целях 

обеспечения ему безопасных условий проживания, заботы о его содержании и здоровье, помощи и 

ухода (далее - Соглашение). 

1.2 Период временного выбытия:  

с «____» _______________ 20____г. по «____» _______________ 20____г.  

1.3 Причина временного выбытия: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(указывается причина временного выбытия) 

1.4 В период временного выбытия временного выбывающий гражданин будет проживать 

по адресу:  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(указывается точный почтовый адрес и телефон для связи) 

 
 

 

 
 

 



2. Порядок взаимодействия Сторон 

 

2.1 В целях контроля и оперативного взаимодействия с временно выбывающим 

гражданином, а также принятия при необходимости мер по оказанию ему помощи, Организацией 

назначается сотрудник, который обязан поддерживать дистанционную связь с временно 

выбывающим гражданином и лицом, принимающим временно выбывающего гражданина. 

Сотрудник осуществляет контроль через: 

- контрольные звонки; 

- посещение временно выбывающего гражданина по адресу временного пребывания; 

- беседы с членами семьи (в которой временно пребывает временно выбывающий 

гражданин); 

- беседы с временно выбывающим гражданином.  

2.2 Лицо, принимающее временно выбывающего гражданина, взаимодействует с 

назначенным сотрудником по всем вопросам, касающимся жизни и здоровья временно 

выбывающего гражданина. 

2.3 Поддержание контактов с сотрудником Организации и получение дистанционной 

помощи возможно посредством услуг телефонной или почтовой связи, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

3. Права и обязанности Организации 

 

Временное выбытие гражданина из Организации не прекращает прав и обязанностей 

Организации по защите прав и законных интересов временно выбывающего гражданина.  

Организация: 

3.1 Оставляет за собой контроль за состоянием здоровья, обеспечением личной 

безопасности временно выбывающего гражданина. 

3.2 Незамедлительно принимает меры в случае отказа временно выбывающего гражданина 

от дальнейшего нахождения по месту пребывания у лица, принимающего временно выбывающего 

гражданина или письменного отказа лица, принимающего временно выбывающего гражданина до 

завершения срока выбытия. 

3.3 Принимает меры и обеспечивает защиту прав и законных интересов временно 

выбывающего гражданина в случае удержания его по окончании периода временного выбытия, 

указанного в п.1.2 настоящего Соглашения, а также в случае получения информации о 

возникновении рисков угрозы жизни и здоровья временно выбывающего гражданина. 

 

4. Права и обязанности лица, принимающего временно выбывающего гражданина 

 

Лицо, принимающее временно выбывающего гражданина: 

4.1 Обеспечивает достойные и безопасные условия пребывания, отвечающие 

требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и Вологодской области, в 

том числе в соответствии с санитарными правилами и требованиями пожарной безопасности. 

4.2 Обеспечивает временно выбывающему гражданину безопасность, помощь и 

надлежащий уход с учетом возраста и индивидуальных особенностей (в том числе своевременный 

прием пищи, лекарственных препаратов, назначенных лечащим врачом, соблюдение распорядка 

жизни с чередованием сна и бодрствования, исключение возможности употребления алкоголя, 

наркотических средств, склонения, вербовки или иного вовлечения, либо совершения в 

отношении временно выбывающего гражданина действий противоправного характера и пр.), в 

случае необходимости обеспечивает своевременное получение медицинской помощи. 

4.3 Незамедлительно информирует Организацию о возникновении ситуации, угрожающей 

жизни и (или) здоровью временно выбывающему гражданину, а также о самовольном уходе, 

заболевании, получении им травмы, о помещении его в медицинскую организацию для оказания 

срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов внутренних дел. 



4.4 Не допускает унижения чести и достоинства, утрату здоровья и имущества временно 

выбывающего гражданина. 

4.5 Обеспечивает информационную безопасность при которой отсутствует риск, связанный 

с причинением информацией вреда здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, 

нравственному развитию временно выбывающего гражданина. 

4.6 Несет ответственность за склонение, вербовку или иное вовлечение временно 

выбывающего гражданина в деятельность экстремистского характера, террористические действия, 

иные действия, нарушающие законодательство Российской Федерации. 

4.7 Получает письменное согласие Организации в случае перемены места нахождения 

временно выбывающего гражданина. 

4.8 Предоставляет временно выбывающему гражданину возможность связываться с 

назначенным сотрудником или руководителем Организации, по возможности организовать 

онлайн-встречи посредством видеосвязи, в том числе наедине. 

4.9 Не оставляет временно выбывающего гражданина без присмотра, под надзором третьих 

лиц (физических и (или) юридических), кроме случаев помещения в медицинскую организацию 

для оказания срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов 

внутренних дел. 

4.10 Несет полную ответственность за жизнь и здоровье выбывающего гражданина, за 

сохранность его имущества и документов. 

4.11 Обеспечивает возвращение временно выбывающего гражданина, его имущества и 

принятых документов «____» _______________ 20____г. не позднее ____ час. ____ мин. 

В случае если временно выбывающий гражданин не будет возвращен в установленный срок 

без уважительной причины, то он объявляется в розыск в течение суток с момента истечения 

установленного срока. 

 

5. Особые условия 

 

Лицу, принимающему временно выбывающего гражданина, его родственникам и иным 

лицам воспрещается: 

5.1 Использовать состояние здоровья временно выбывающего гражданина ему во вред. 

5.2 Использование документов временно выбывающего гражданина для открытия 

банковских и иных счетов, оформления банковских карт, оформления кредитов (займов, в т.ч. 

краткосрочных займов), приобретения сим-карт (для мобильных телефонов, роутеров, планшетов 

и иных электронных устройств) и в других целях, несущих за собой финансовые расходы 

временно выбывающего гражданина. 

5.3 Снятие денежных средств со счетов (в т.ч. номинального счета) временно выбывающего 

гражданина. 

5.4 Заключение договоров, совершение иных сделок с участием временно выбывающего 

гражданина. 

5.5 Вывоз временно выбывающего гражданина за пределы Вологодской области, 

территории Российской Федерации без письменного разрешения Организации. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1 Подписывая настоящее Соглашение лицо, принимающее временно выбывающего 

гражданина подтверждает, что ему разъяснено и понятно, что оно несет полную ответственность 

за жизнь, здоровье, имущество и документы временно выбывающего гражданина в течение всего 

периода временного выбытия в соответствии с нормами гражданского, административного и 

уголовного законодательства Российской Федерации. 

6.2 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 

периода, определенного в п.1.2 настоящего Соглашения. 

6.3 Изменение условий настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию 



Сторон и оформляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, 

которые являются его неотъемлемой частью. 

6.4 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.5 Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему 

Соглашению или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между Сторонами. 

6.6 Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

 

7. Реквизиты и подписи Сторон 

 

 

Организация: Лицо, принимающее временно 

выбывающего гражданина: 

  

ГБУ СО ЯО Норский геронтопсихиатрический 

центр 

Ф.И.О. ___________________________________ 

Адрес: 150018, г.Ярославль, ул. Д.Бедного ,64, 

тел. (4852) 54-40-43 

Электронная почта: ngpc_ norskii@mail.ru                                 

 _________________________________________ 

  _________________________________________  
Адрес проживания: ________________________ 

                                _________________________________________  
_________________________________________  
Паспортные данные: серия ____№ ___________ 

 Дата выдачи: _____________________________ 

 Кем выдан: _______________________________ 

 _________________________________________ 

 Телефон: _________________________________ 

  

И.о. директора ________О. А. Амирасланова __________________(______________________) 

              Подпись                                              Ф.И.О. 

 

М.П. 

 
 
 


